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Istituto Scolastico Comprensivo di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria

di | Grado di Lesina & Poggio Imperiale
via Omero, 4 71010 LESINA C.F. 93032360716 tel. 0882 991012 fax 0882 991012
e-mail fgic82500c@istruzione. it

Competenze per lo sviluppo [FSE]

Con PEuropa investiamo nel vostro futuro

2XOO7/--2013

L'ATTIVITA' OGGETTO DEL PRESENTE COMUNICATO RIENTRA NEL PIANO DI ISTITUTO ED E' COFINANZIATA DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO NELL'AMBITO DEI PROGRAMMA OPERATIVO “COMPETENZE PER LO SVILUPPQ”
A TITOLARITA' DEL MINISTERO DELLAP.!.
— DIREZIONE GENERALE AFFARI INTERNAZIONALLI UFFICIO IV-

/
Prot. N° 40001/ C12 Lesina 4. /12/2009

Ail'Albo della Scuola, Sede
> Al responsabile del sito della scuola

Al sito dellUSR della Puglia

Al CSA di Foggia
All'agenzie per I'impiego competente
Agli Istituti scolastici della provincia
AllUniversita® di Foggia
Agli Enti Locali

AWVISO PUBBLICO
per il reclutamento di personale docente esperto
PON FSE “Competenze per lo Sviluppo”
Annualita 2009/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= Visto il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”

= Vista la nota. AOODGAI - prot. n 5367 del 21 ottobre 2009 con la quale il Ministero della P.I ha
autorizzato questa Istituzione Scolastica ad attuare il Piano Integrato d'Istituto definito con i codici
B-4-FSE-2009-426; C-1-FSE-2009-2157

Visto l'avviso AOODGAI/ Prot.n.2096 del 03/04/20089.

Visto il D.I n. 44 del 01/02/12007 artt. 33 e 40

Viste le linee guide del PON 2008

Viste la delibera del Consiglio di Istituto del 18/12/2009 n° 09/09

Considerato che si rende necessario procedere allindividuazione di docenti per conferire lincarico di

esperto per I'attuazione del progetto.
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Il reclutamento di personale esperto per le attivita di docenza inerenti i sottoindicati progetti previsti

per I’attuazione del Piano Integrato — PON Competenze per lo sviluppo FSE 2009/10 — dell’Istituto
Comprensivo di Lesina (FG):

competenze del
personale della

formazione sulle

Percorso formativo

Obiettivo Azione e codice | Titolo contenuto N° Esperti e Profilo professionale
specifico di autorizzazione | della proposta, N° ore
destinatari
B 4 “La valutazione” N° 1Docente Profilo
Migliorare le Interventi di

Esterno/interno

Esperto nella formazione dei
docenti con comprovata

. ; Ore 30 esperienza in tecniche della
metodologie per la sulle metodologie ener )
scuola e dei d&i datgticap didattiche comunicazione, nella metodologia
docenti individualizzata e individualizzata e di strategie per il
‘ . . recupero del disagio.
sulle strategie per Min 20 docenti Propensione al lavoro in contesti
il n;qupe;o del dell'istituto formativi innovativi
15agi0. . Titoli
B-4-FSE-2009-426 Sede Lesina Laurea e pregresse esperienze
relative al settore.
Titoli preferenziali:
(vedi criteri di selezione)
C 1 “lIl gioco dei N° 2 docenti Profilo
Migliorare i livelli Migliorare i livelli di numeri” e Esterni / interni Esperto di Matematica
> “Giocando con i - Esperienza in didattica con
e g;;?;‘::g;z;ci cg?:::g&zaa d?ai numeri imparo” Ore 30 + 30 utilizzo delle tecnologie
. . - - ‘ informatiche
glovant giovani. Percorso | Min 20 alunni della Titoli
formativo competenza | scuola primaria di - Laurea in Matematica e
matematica. Lesina e Poggio . discipline affini
: Titoli preferenziali:
C-1-FSE-2009-2157 (vedi criteri di selezione)
C 1 “Dai numeri ai N° 2 docenti Profilo
Migliorare i livelli | Migliorare i livefl di problemi.” e | Esterni/interni Esperto di Matematica .
di conoscenza conoscenza e ‘ “Leggere la realta - Espgnenza in dldattlca_con
e competenza dei competenza dei con la matematica” Ore 30 + 30 utlllzzicr:f%?rl:‘ea:ﬁa;r;olog|e
giovani giovani. Percorso Titoli
formativo competenza . - - Laurea in Matematica e
matematica. Min 20 alunni detla discipline affini
scuola secondaria Titoli preferenziali:
C-1-FSE-2009-2157 | ¢ L-esina e Poggio | (vedi criteri di selezione)
C S 1 “Leggere, N° 1 docente Profilo
Migliorare i livelli | Migliorare i livelli di comprenderee | Esterno/interno Es"e? g‘ h“‘g“a Italiana, in
: . i ” tecniche della comunicazione
comunicare
e ::)rcr;lgzzi?;z;ei cg?:;:g r;zaa d?ei Ore 50 didattica, metodologie e strategie
giovani giovani. Percorso d'cﬁt:;? °
formativo Min 20alunni della - Laurea in Lettere, discipline
comunicazione in scuola Secondaria umanistiche e affini
lingua madre. di | grado di Lesina Titoli preferenziali:
(vedi criteri di selezione)
C-1-FSE-2009-2157
C 1 “Leggere N° 2 docenti Profilo
Migliorare i livelli | Migliorare i livell di comprenderee | Esterni/interni Esperto ! Lingua lialiana, in
2 n tecniche della comunicazione
di conoscenza conoscenza e rappresentare” e teen ! .
e competenza dei competenza dei “L'italiano di scena” Ore 50 +50 didattica, mgtigg:’t:gﬁf e strategie
giovani giovani. Percorso ' ) Titoli
formativo Min 2'0 ’aslqnm (.jelclﬁ - Laurea in Lettere, discipline
comunicazione in Lscuicr: a . "gc‘)a"?o ll umanistiche e affini
lingua madre. esina 9gio {.

C-1-FSE-2009-2157

Titoli preferenziali:
(vedi criteri di selezione)




Migliorare i livelli
di conoscenza
€ competenza dei

C 1
Migtiorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei

“English is fun” e
“Happy English”

Min 20 alunni della

Esterni / interni
+

Ore 50 +50
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N° 2 docenti Profilo

Esperto in tecniche della
comunicazione, nelle metodologie
e nella didattica delta lingua

giovani giovani. Percorso scuola Secondaria “;S_J_;e??
formativo di 1 grado di Lesina _ Hitolt
comunicazione nelle e di Poggio - Laurea in Llngqe e Letterature
i . Imperiale strame.re
ingue straniere. - Docente madrelingua Inglese
INGLESE (Liv. A2) - Esperienza didattico-
metodologica nel campo specifico
C-1-FSE-2009-2157 - Esperienza in certificazioni
esterne
Titoli preferenziali:
(vedi criteri di selezione)
-COMPITI-

- Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo il materiale didattico

necessario;
- Valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei corsisti :

- Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

- Monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in itinere;
- Valutare le competenze acquisite con item finali e simulazioni in uscita al modulo:

- Relazionare circa le proprie attivita.
- Partecipare a tutti gli incontri di progettazione e verifica necessari al buon andamento delle attivita.

- Collaborare con il referente della valutazione delle competenze alla valutazione/certificazione degli esiti

formativi degli allievi
- Collaborare con il facilitatore\animatore del piano integrato, ad inserire nel sistema informatico tutto quanto

richiesto.
' -CRITERI DI SELEZIONE-
1. Laurea specifica all’ambito richiesto punti 8
2. Ulteriore laurea specifica, anche triennale punti 3
3. Superamento concorso specifico per I’insegnamento (ordinario o SISS) punti 4
4. Esperienza come formatore documentata e certificata nell’ambito

~

9.

dell’azione richiesta:
come docente formatore
come tutor

Corsi di formazione/aggiornamento attinenti la qualifica richiesta:
Per corsi di durata da 10 a 19 ore

Per corsi di durata da e oltre le 20 ore

Docenza nel settore di pertinenza, per ogni anno

Docenza universitaria, per anno

Possesso titoli di specializzazione specifici post laurea e master:

di durata annuale per ognuna
di durata biennale per ognuna

Pubblicazioni attinenti, per ognuna
10. Competenze Informatiche di base:

ECDL

Fortic o Punto Edu (max un solo corso)

punti 2  (max 8)
punti 0,5 (max 2)

ptl (max 5)
pt2 (max 10)
puntil {max 10)
puntil (max 10)
punti 1 (max 3)
punti 2 (max 6)
punti2  (max 6)
pt2
pt1l
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11. Esperienze pregresse € documentate nella formazione agli
esami Trinity almeno fino al livello 4; con percentuali di successo
formativo negli studenti non inferiore al 90%. (max 4 corsi) punti 2/ogni corso
12. Docente di madre lingua inglese (per i corsi C1 di inglese) con
esperienza documentata di docenza, con titoli abilitanti all’insegnamento
conseguiti in Italia o all’estero, (in alternativa al punto 6)
Nell’istituzione scolastica per ogni anno punti I (max 10)

La graduatoria di merito con relativo punteggio, verra approvata e resa pubblica dal Dirigente a mezzo
circolare interna, affissione all'albo dell'lstituto e pubblicazione sul sito web della scuola, presumibilmente il
15/01/2010

Alle graduatorie provvisorie, potranno essere presentati eventuali reclami entro i 10 giori successivi alla

pubblicazione.
Entro il 25/01/2010 saranno affisse all'albo e pubblicate sul sito dell'lstituto le graduatorie definitive.

| candidati selezionati verranno contattati telefonicamente. In caso di rinuncia dell'aspirante posizionato al
primo posto della graduatoria, il Dirigente conferira I'incarico medesimo scorrendo, nellordine, la predetta
graduatoria. L'istituto si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

La scuola si riserva il diritto di avere un colloquio con I'aspirante esperto, richiedere gli originali dei titoli ed

attestati professionali posseduti.

~ MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE -

Al fine di procedere allindividuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli interessati in
possesso di idonei requisiti-culturali e professionali a produrre domanda indirizzata al dirigente scolastico,
nello specifico:

- Istanza in carta semplice, {All. 1), riportante le generalita, la residenza, lindirizzo completo del numero di
telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, I'attuale stato professionale, il titolo del percorso formativo per il
quale si intende partecipare.
- Dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo, dal quale dovra evincersi una esperienza
specifica oltre a titoli di studio e/o professionalizzanti mirati all'espletamento dellincarico e ogni altro titolo
ritenuto utile e coerente al bando.
Le domande di incarico dovranno pervenire presso la segreteria dell'lstituto entro e non oltre il 12 Gennaio
2010 alle ore 13,00, non fa fede il timbro postale, in busta chiusa con sopra la dicitura:
Contiene domanda per la funzione di “Esperto”_in progetti relativi all obiettivo B 4 OPPURE “C 1- I/nqua
madre (primaria) / matematica ( primaria/secondaria) / linqgua madre(secondaria) / inglese(secondaria)

La domanda potra essere consegnata a mano o spedita a mezzo posta o corriere, indirizzandola a ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE di LESINA con sede aggregata di POGGIO IMPERIALE, Via Omero 4, 71010

LESINA (FG),
It presente bando pud essere richiesto direttamente alla segreteria della Scuola e/o scaricato all'indirizzo

www.icslesina.it
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- PERIODI E SEDI DI SVOLGIMENTO DEI CORSI -

Le attivita del Piano Integrato, che si svolgeranno nelle sedi di questo Istituto Comprensivo, inizieranno
presumibilmente nel mese di febbraio p.v. e si dovranno concludere entro il successivo mese di maggio 2010
per la formazione allievi, ed entro il mese di novembre 2010 per la formazione docenti.

Le sedi verranno scelte in base alla posizione in graduatoria.

- COMPENSI -

Per i docenti & previsto un compenso orario pari ad € 80,00 onnicomprensivo (inclusi, quindi, anche oneri
sociali e fiscali e la partecipazione alle riunioni).

- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI -

Ai sensi del D.Igs. 30/06/2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso ['lstituto Comprensivo di Lesina (FG) per le finalita di gestione della selezione e
saranno frattati per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento dei dati all'lstituto
Comprensivo di Lesina (FG) é obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
F'esclusione dalla selezione. '

— DISPOSIZIONI FINALI -

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o da altre Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati

dal proprio Dirigente (art. n® 53 D. Igs 165/01).

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'lstituto, pubblicazione sul sito:web

della scuola www.icslesina.it e inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera

4 1

Il Dirigente Scolastico ;
Prof.ssa Efilia G. Festa |
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Con I’'Europa, investiamo nel vostro futuro

Istituto Scolastico Comprensivo di Lesina - Poggio Imperiale

tel. 0882 991012 — fax 0882 991012
[=7] e-mail fgic82500c@istruzione. it

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo di Lesina

con sede aggregata di Poggio Imperiale
Via Omero, 4
71010 LESINA

Oggetto: domanda di partecipazione quale esperto per i progetti PON a.s. 2009/2010

Il/la sottoscritto/a

Codice fiscale

Nato/a a 4 il
Residente in prov
Alla via n.
Telefono Cellulare

e-mail di professione

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli ai fini dell'attribuzione dell'incarico di esperto per i seguenti
corsi, come da bando di selezione:

v' Esperto di didattica e recupero del disagio giovanile

v Esperto di comunicazione in lingua madre
scuola primaria

v Esperto di matematica scuola primaria
v Esperto di lingua inglese scuola secondaria
v Esperto di matematica scuola secondaria

v Esperto di comunicazione in lingua madre
scuola secondaria

Ob. B-4 (per docenti)

Ob. C-1 (per allievi )

Ob. C-1(per allievi)
Ob. C-1 (per allievi)
Ob. C-1 (per allievi)

Ob. C-1 (per allievi)

JOd0O0O0 OO
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Aftal fine , consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuale nomina acquisita nel caso di dichiarazioni
mendaci,

Dichiara
sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino

- di essere in godimento dei diritti politici;

- di essere/non essere dipendente dell’'amministrazione

- di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni

- di non aver subito condanne penali;

- di possedere i seguenti titoli:

Allega :

Curriculum vitae in formato europeo

Data Firma

Autorizzo I'lstituto Comprensivo Statale di Lesina al trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge n°® 163/2003

" Firma




